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Estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e
Ingegneria.
Seduta del 29 aprile 2025 alle ore 15.00.

OMISSIS

7. MONITORAGGIO DEL PIANO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO 2024-2028

Il Direttore riferisce alllassemblea che, come previsto dal PSD 2024-2028, il Consiglio del DAFNE ha
nominato un Gruppo di supporto alla Pianificazione Strategica (GSPS), con delibera del 19.11.2024, che ha
poi integrato nella sua composizione, con delibera del 20.2.2025. Il compito del GSPS & coadiuvare il Direttore
nelle attivitd di monitoraggio ed eventuale revisione del PSD.

Il GSPS, a seguito di convocazione del Direttore, ha tenuto quattro riunioni nei mesi di marzo e aprile
2025 (18.03.2025, 27.03.2025, 15.04.2025 e 24.04.2025). Nel corso di tali riunioni, il GSPS ha svolto una
riflessione collegiale e approfondita sullo stadio di avanzamento del PSD, attingendo ai report, predisposti dai
delegati del Direttore, in ordine al grado di raggiungimento del valore target previsto per i singoli indicatori di
risultato, nell’ambito dei diversi ambiti di intervento e per ciascun obiettivo operativo fissato. | GSPS ha anche
considerato lo stato di avanzamento dei punti del Progetto Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 (PDE) che
sono parte integrante del PSD.

Il report di monitoraggio & stato inviato a tutti i consiglieri, affinché ne potessero prendere visione.

Il Direttore chiede alla prof.ssa de Palma, che ha coordinato i lavori del GSPS, di riferire sinteticamente
in merito al report di monitoraggio oggi in discussione.

La prof.ssa de Palmarriferisce che, in base alle risultanze del monitoraggio annuale effettuato dal GSPS,
'avanzamento delle attivita definite nelle linee d’azione del PSD appare soddisfacente. Infatti, se da un lato
sono state rilevate alcune, limitate, situazioni di criticita, in parte non dipendenti direttamente dal DAFNE,
dall’altro si & constatato che alcuni degli indicatori di risultato hanno gia raggiunto i valori target e per altri i
valori target sono di prossimo raggiungimento. Alla luce di queste circostanze, in fase di monitoraggio annuale
si propone la revisione di alcuni indicatori di risultato e di alcuni valori prefissati.

Il quadro d'insieme, esposto in dettaglio nel documento di monitoraggio prodotto dal GSPS, é
riassumibile come segue.

Ambito “Didattica e Internazionalizzazione”. Sono emerse due criticita. La prima & relativa
all'obiettivo operativo “DI.1.1 revisionare I'offerta formativa, linea d’azione: intervento su CdS con un numero
di studenti insufficiente a giustificarne la continuazione”. Nel CdL “Cultura e Sostenibilita del’Enogastronomia”
persiste un numero limitato di studenti. Cid rende necessario proseguire e implementare le attivita di

divulgazione e promozione dei contenuti culturali del Corso. Responsabili dell’azione sono il Coordinatore del



Universita di Foggia
Scienze Agrarie, Alimenti,
Risorse Naturali e Ingegneria

Consiglio di Dipartimento del 29.4.2025
Verbale n. 7

CdL e il Delegato all’Orientamento, che disporranno, come risorse, di 1,5 unita di personale TA e di un budget
per attivita di Orientamento. | risultati saranno verificati nel monitoraggio 2026 del PSD.

La seconda criticita & relativa all'obiettivo operativo “DI.2.1 promuovere una didattica innovativa, linea
d’azione: progettazione di corsi di formazione, perfezionamento, master di | e Il livello in linea con le tematiche
dello sviluppo sostenibile e delle Missioni del PNRR” che, nel Work Package “Cibo e Salute” delineato da
UNIFG nell’'ambito del progetto presentato al MIUR dalle Universita Pugliesi (30.04.2024) a valere sui “Patti
territoriali dell’alta formazione per le imprese” prevedeva, per I'appunto, I'erogazione di percorsi formativi e di
Borse di Dottorato di ricerca. La mancata approvazione di detto progetto da parte del MIUR richiede una
riconsiderazione delle attivita previste: uno degli indicatori (numero di borse di dottorato di ricerca) & stato
preso in carico direttamente dal Dipartimento, altri due indicatori sono stati espunti (numero di Short Master e
Corsi di Perfezionamento).

Nel complesso, nellambito “Didattica e Internazionalizzazione”, due indicatori di risultato hanno gia
raggiunto i valori target previsti e, per uno di essi, si propone lI'implementazione del valore finale all'anno 2028;
quattro indicatori di risultato sono di prossimo raggiungimento; tre indicatori prevedono attivita non ancora
intraprese; un nuovo indicatore di risultato € stato introdotto (per la numerosita dei CdL di nuova attivazione).

Ambito “Ricerca”. E emersa una criticita. Relativamente all'obiettivo operativo “R.1.1
incrementare/ottimizzare le risorse strumentali e tecnologiche in dotazione ai dipartimenti, linea d’azione:
realizzazione di due nuove Research facilities (RF)”, si rileva un ritardo nella realizzazione di dette nuove RF
previste nel Progetto del Dipartimento di Eccellenza 2023-2027. Questa realizzazione & legata ad accordi, non
ancora perfezionati, con I'ente CREA, che possiede le superfici interessate. Al momento il ritardo non sembra
tale da compromettere il raggiungimento dell’obiettivo finale. Tuttavia, € affidato al Direttore del Dipartimento
il compito di promuovere, in sinergia con la governance di Ateneo, interlocuzioni risolutive con la governance
del CREA per portare a termine I'azione. Le risorse rivengono dal finanziamento del Progetto Dipartimento di
Eccellenza. | risultati saranno verificati nel monitoraggio 2026 del PSD.

Nel complesso, nellambito “Ricerca”, due indicatori di risultato hanno valori target in via di
raggiungimento, un indicatore vede rimodulato il valore target finale, tre nuovi indicatori vengono proposti
(riferiti alla produttivita scientifica dei docenti del Dipartimento).

Ambito “Terza Missione/lmpatto Sociale”: non sono emerse criticita. Nel complesso, due indicatori
di risultato hanno gia raggiunto i valori target previsti e per altri tre i valori sono di prossimo raggiungimento:
per questi 5 indicatori si propone I'implementazione dei valori finali all’'anno 2028; le attivita relative ad un

indicatore di risultato non sono state ancora intraprese.

Il Consiglio, unanime,

UDITA la relazione del Direttore;
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UDITA larelazione della prof.ssa de Palma, delegata alla didattica del Dipartimento;
PRENDE ATTO
del monitoraggio del Piano Strategico di Dipartimento 2024-2028 (Allegato 2) svolto dal Gruppo di
supporto alla Pianificazione Strategica (GSPS).
Il presente dispositivo & approvato seduta stante e, pertanto, € immediatamente esecutivo.

OMISSIS

Null’altro essendovi da deliberare la seduta & sciolta alle ore 16.50.

IL SEGRETARIO IL DIRETTORE
(prof.ssa Rosaria Marino) (prof. Agostino Sevi)
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