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Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria

Progetto Dipartimento di eccellenza

Attivita di monitoraggio

Verbale n. 1 del 13 febbraio 2024 ore 13.30

Presidente:

prof. Agostino Sevi P
Componenti:

prof.ssa Milena Sinigaglia P
prof. Antonio Elia P
prof.ssa Mariangela Caroprese P
prof. Maurizio Quinto P
prof. Massirno Monteleone P
prof.ssa Concetta Lotti P
prof.ssa Marialuisa Amaodio P
prof.ssa Giulia Conversa P
prof. Sergio Casteflano P

Ordine del Giorno

1. Primo monitoraggio progetto Dipartimento di eccellenza

Punto 1

Reclutamento del personale
Nel corso dell'anno 2023, sono state realizzate le seguenti azioni
Personale docente

AGR/13:

I gruppi di gestione del progetto provvedono a definire la prima relazione di monitoraggio:

Procedura per il reclutamento di fre ricercatori a tempo determinato di tipo b) per i $5.5S.DD. AGR/07, AGR/19,
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Bando emanato con D.R. 270-2023, prot. n. 32492-VII/1 del 27.06.2023.
Data di pubblicazione sul sito web unifg: 27 Giugno 2023.

Codice identificativo sul sito web unifg: DR 270-2023.

Procedura espletata con chiamata dei vincitori.

Procedura per il reclutamento di un professore associato per il S.8.D. BIO/03:
Bando emanato con D.R. 834-2023, prot. n. 52134-VII/1 del 23.10.2023

Data di pubblicazione sul sito web unifg: 23 Ottobre 2023 '

Codice identificativo sul sito web unifg: DR 834-2023

Procedura espletata con chiamata del vincitore.

Personale tecnico di area scientifica
Inserimento delle figure richieste nel Piano triennale dei fabbisogni, avvio delle procedure di reclutamento

Prese di servizio avvenute entro it 31.12.2023: nessuna

Infrastrutture
Le opere infrastrutturaii previste dal progetto riguardano la realizzazione di una palazzina per uffici e laboratori, necessari per
sviluppare le attivita previste dal progetto rispetto alle tematiche su cui insistono gli obiettivi: :
1) Biodiversita, biotecnologie e risorse genetiche (BIORES)

2) Agrosistemi sostenibiii e contrasto ai cambiamenti climatici (SOSCLIM).

La palazzina sara ospitata, in base agli accordi gia assunti con la Governance del CREA (Consiglic per la Ricerca in
agricoltura e l'analisi dellEconomia Agraria). E stata in proposito gia predisposta una bozza di convenzione, ma il cambio
degli organi di vertice del centro, tuttora in corso, richiede un nuovo momento di condivisione prima di poter procedere alla
stipula della convenzione e alla predisposizione della documentazione per I'avvio dell'esecuzione delle infrastrutture.

Non sono state impegnate risorse per le infrastrutture nel corso del 2023,

Premialita

Sono in fase di predisposizione i documenti relativi alla corresponsione delle premialita ai docenti e al personale tecnico
amministrativo sulla base delle indicazioni contenute nel progetto.

Non sono state impegnate risorse per la premialita nel corsc del 2023,

Attivita didattiche di elevata qualificazione

A partire dalla data di definizione del gruppo di gestione per la didattica (GDID , 29 giugno), formato da:
Prof.ssa Mariangela Caroprese (Coordinatore);

Prof. Maurizio Quinto;

Prof. Massimo Monteleone;

Prof. Concetta Lotti;

Prof.ssa Marialuisa Amodio,
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con la finalita di definire le successive modalita di intervento sulla LM69 (laurea magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie), |
& stato convocato un Collegio dei docenti in data 25/07/2023 con audizione della collega Antonelia Lotti del Faculty
development; la risultanza di questo primo incontro & stata la piena condivisione dell'opportunita di aumentare it livello di
internazionalizzazione del Corso di studio (CdS) e la condivisione del Probiem based learning (PBL) come modello di didattica
innovativa. Il prof. Maurizio Quinto si & reso disponibile a verificare e modalita operative in termini di infrastrutture ed aule per
garantire la corretta gestione dei processi di Didattica secondo il PBL. Dopo un secondo incontro in Direzione in data 19
ottobr.e e stato convocato nuovamente il Collegio dei docenti LM69,in data 31/10/2023, per discutere la definizione dei
requisiti per la docenza in corsi internazionali, cos! come definito dalle linea guida di Ateneo, l'istituzione di un curriculum
interamente in lingua inglese e cominciare ad affrontare Ia discussione relativa ai contenuti per futuro curriculum. Al fine di
identificare il bisogno di formazione relativo ai requisiti di docenza nei corsi internazionali del Dipartimento & stata avviata .
un'indagine interna attraverso un questionario google form, seguita poi dalla formale richiesta di adesione alla partecipazione f
ad un corso di formazione appositamente progettato per i docenti del Dafne dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA). La
richiesta formale di adesione ad un corso C1 & pervenuta da n.28 docenti. La direttrice del consiglio direttivo del CLA, prof.ssa
Lucia Perrone Capano, si & resa disponibile alla progettazione in tal senso. In data 26 Gennaio 2024 infine, le risultanze del
Collegio dei Docenti della LM89 sono state riportate alfinterno del Gruppe di Lavoro e quindi in Consiglio di Dipartimento

(CdD), seduta del 13.02.2024.
Non sono state impegnate risorse per le attivita didattiche di elevata qualificazione nel corso del 2023.

Monitoraggio
Come previsto dal progetto, il Dipartimento ha provveduto a costituire la Commissione Ricerca e Terza missione (CRTM).

Contestualmente, sono stati costituiti i gruppi di gestione del progetto: in particolare, & stato costituito il Gruppo di gestione :
per le opere infrastrutturali (GINFR), del quale sono stati chiamati a far parte i proff. Elia (coordinatore), Sinigaglia, Conversa
€ Castellano, e il Gruppo di gestione delle attivita didattiche di elevata qualificazione (GDID), del quale sono stati chiamati a
far parte i proff. Caroprese (coordinatore), Monteleone, Lotti @ Amodio. | gruppi si sono gid insediati e, d'intesa con il Direttore,
hanno pianificato le attivith da mettere in campo per il conseguimento dei rispettivi obiettivi. Nel prossimo mese di marzo
2024, e previsto una nuova riunione collegiale dei due gruppi di lavoro a cui seguira un nuovo monitoraggio delie attivita da

condurre in seno alia CRTM.

La seduta & sciolta all 4.30.
iolta alle ore 1 P (]
- / \
Il Presidente di Commissione prof, Agostine Sevi ' /\M
Il Segretaric verbalizzante prof.ssa Mariangela Caroprese U\k_@._o \ }\ o
\ . v
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