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QUADRO B - STATO DELL'ARTE DEL DIPARTIMENTO (con indicazione dei punti di forza e di debolezza)

Obiettivi istituzionali. I DAFNE si prefigge un"ampia gamma di obiettivi riferiti alle tre missioni assegnate all’Universita: 'alta formazione, la ricerca scientifica e 'impatto soclo-economico a
vantaggio del contesto territoriale. Pertanto, il DAFNE cura una ricca e completa formazione professionale dei suoi studenti, in sintonia con i processi evolutivi che contraddistinguono i settori
d’interesse, alV'altezza delle esigenze espresse dai portatori d’interesse coinvolti. It DAFNE promuove F'inserimento occupazionale dei suoi laureat, attraverse attivity di tirocinio, intese di
“placement”, iniziative di aggiornamento professionale. Promuove, inoltre, Fattivits di ricerca nei settori di sua elezione e incoraggia i processi d'innovazione partecipativa negli ambiti tecnico-
scientifici che gli sono propri. Sostiene lo sviluppo della cultura tecnico-scientifica, partecipa alla disseminazione delle conoscenze per la valorizzazione sia in chiave imprenditeriale che in una
dimensione socioeconomica pil aperta, a vantaggio dell’intera collettivita,

Evoluzione del Dipartimento, Il corpo docente & attualmente costituito da 77 docenti. Le direttrici di sviluppo del SAFE gia ravvisavano la necessita di un ridisegno dei suoi contenuti formativi e di
ricerca, da qui le radici della nuova proposta dipartimentale, ancorate all’espandersi degli interessi nei campi delV'ingegneria, della biologia e delle biotecnologie. L'obiettivo & di attivare una

politica di reclutamento finalizzata anche all’aggregazione di docenti afferenti a SSD non ancora rappresentati nelta propria compagine, nell’ottica di un arricchimento degli obiettivi formativi e di
ricerca.

L'offerta didattica si articola, oggl, in 5 lauree triennali e 4 magistrali, alcune frutto della collaborazione con altri Atenei (come Politecnico di Bari, UniTQ-UniMi-UniSs-U niPA) o altri Dipartimenti di
UniFG e un dottorato di ricerca. Sono in fase di accreditamento 2 nuovi eds, une in Biotecnologie (L-2), Ialtro in Ingegneria della Trasformazione Digitale (L-8}, la cui istituzione & tra gli oblettivi
qualificanti del progetto "Patto territoriale per il sistema universitariario pugliese", finanziato dal MUR.

Il corso di Dottorato di Ricerca in “Biotechnology and Smart Practices for a Sustainable Management of Natural Resources, Food and Agriculture” comprende due curricula: agro-ambientale e
techelogico.

Alle strutture laboratoriali presenti presso la sede del DAFNE {30 laboratori di ricerca e 7 didattici, su ca. 1500 mq] si aggiungono due poli di ricerca, dislocati nel raggio di pochi km, che coniugano
la presenza di attrezzature di livello avanzato con impianti pilota in grado di fornire servizi alle imprese, attraverso attivita di ricerca e trasferimento tecnelogico. Il primo, con 7 Research Facility, &
rivolto ai processi tecnologici e alla qualita e sicurezza degli aliments; il secondo (STAR*Facility Centre) & specializzato su processi industriali di valorizzazione di materie organiche residuali, scarti,
sottoprodotti, effluenti secondo un approccio biorefinery.

E’ evidente I'aspetto evolutivo del DAFNE, la sua capacitd di crescita, il suo affermarsi localmente e globalmente come centro di alta formazigne e ricerca. Sulla base di queste premesse, nel

Settembre 2022, il DAFNE & stato selezionato fra i 180 Dipartimenti di Ecceflenza nella graduatoria dell’ ANVUR. La predisposizione del progetto di Eccellenza ha consentito un ulteriore riflessione
sulle strategie dipartimentali.

Sintetica analisi SWOT del DAFNE:

PUNTI DI FORZA: buon posizionamento nazionale in esito alla VQR 2015-2019, nell’area CUN 07 (decimo posto sul totale di 67 Dipartimenti); consolidati rapporti di collaborazione scientifica con
universita ed enti di ricerca nazionali e internazionali e con enti e imprese del territorio; buon tasso di successo nella partecipazione ai bandi eurcpei e nazionali; buon grado
d'internazionalizzazione del corso di studio di Il livello; efficacla della didattica come si evince dai questionari degli studenti.

PUNTI DI DEBOLEZZA: ridotta dotazione dorganico in talune discipline strettamente connesse al completamento deil offerta formativa del DAFNE; progressiva erosione dell'organico docente in
55D portanti della ricerca a seguito di congedi/trasferimenti; necessita di potenziare ed ampliare le infrastrutture tecnico-scientifiche in considerazione dei processi espansivi in atto; insufficiente
grado d'internazionalizzazione dei corsi di studio di Il livello; limitatezza della dotazione del personale tecnico-laboratoriale e tecnico-amministrativo.
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Didattica

Innovazione dei percorsi didattici per incrementare I'efficacia e la qualificazione della formazione universitaria

If DAFNE intende rafforzare la qualita della formazione correlandota con la ricerca, il contesto territoriale e la spinta allo sviluppo culturale della societa. Nel triennio 23-25 il DAFNE aumentera Pefficacia dell’ offerta
formativa, promuovera 'innovazione didattica, potenziera ['internazionalizzazione e la mabilita degli studenti, in linea con gli obiettivi strategici di Ateneo inseriti nell ambito “Didattica e Internazionalizzazione”.
a)Aumento dell’efficacia dell’ offerta formativa

Lobiettivo & migliorare la regolarita dei percorsi didattici e la spendibilita del titolo di studio, in linea con Fobiettive D1.1. del Piano Strategico di Atenea [PSA), con le linee guida del Piano Nazionale di Ricerca e Resilienza
(PNRR], il progetto del Dipartimento di Eccellenza, che 1l DAFNE ha vinto per il quinquennio 23-27, e il progetto relativo al Patto Territortale per I’Alta Formazione per le Imprese che 'Ateneo sl & aggiudicato
recentemente.

La presenza di tali finanziamenti richiede la pianificazione df un progetto che si svilupper in una prospettiva di lungo periodo; pertanto, il piano che il DAFNE presenta & di respiro triennale, in coerenza con i PSA, ma con
obiettivi che mirano a un orizzonte temporale di 5 anni, in linea con il Progetto di Eccellenza e in coerenza con quanto suggerito dal Sistema AVA 3,

Nell’alveo dei Patti Formativi Territoriali, il DAFNE intende attivare un CdS in Biotecnologie (L2), per intercettare il comparto biotech pugliese, in forte crescita, che formera laureati con competenze nelle macroaree OCSE
agricoltura, veterinaria e zootecnia, bicindustria, ambiente, per rispondere ai campi di intervento del PNRR 022 (Processi di ricerca e innovazione, trasferimento di tecnologie e cooperazione tra imprese incentrate
sull'economia a basse emissioni di C, sulla resilienza, sull'adattamento ai cambiamenti climatici) e 023 (Processi di ricerca e innovazione, trasferimento di tecnologie e cooperazione tra imprese incentrate sull'economia
circolare), che I'UE ha indicato come obiettivi strategici per la programmazione 20-30. In linea con i Patti Formativi Territoriali e il PNRR, il DAFNE intende anche attivatre il CdS in Ingegneria per la Trasformazione Digitale

(L8), in coerenza con il campo di intervento 009 del PNRR {Investimenti materiali e immateriali connessi al digitale). La tecnologia dell'informazione sar centrale ma V'offerta formativa includera anche competenze in altri
ambiti applicativi Digital quali: Health, Gaming e Industry.

In coerenza con il Progetto di Eccellenza, si prevedona interventi per il LMCdS in Scienze e Tecnologie Agrarie, mirati a: -rinnovare la didattica anche istituendo un curriculum sui cambiamenti climatici; - sperimentare
nuove metodologie di didattica {es. Problem Based Learning); -ampliare il respiro internazionale del CdS.

Importante, per il potenziamento deli’offerta formativa, & Finterazione con il territorio, che ha portato all’istituzione del CdS in Cultura e sostenibilita nell’enogastromia {L-GASTR), in attivazione per 'a.a. 23/24, con
Fobiettivo di formare una figura esperta nella cultura del cibo, quale veicolo sociale, culturale e identitario basata sulla conoscenza degli alimenti, la loro rappresentazione e narrazione, in un’ottica di sostenibilita.

Il BAFNE prevede, anche, di manutenere con opportune meodifiche i CdS triennali e i LMCdS in Scienze e Tecnologie Alimentari e Scienze Biotecnologiche degli Alimenti e della Nutrizione Umana, intensificando i processi
di valutazione e autovalutazione dei CdS, coinvolgendo sempre pil le parti sociali interessate in tutti i processi di revisione (linee di azione dell’obiettivo strategico D.1.2).

b)Innovazione della didattica e potenziamento dell’internazionalizzazione dell’ offerta formativa

Tali obtettivi si concretizzano in iniziative di didattica a distanza, stimolo di interessi e mobilita degli studenti, erogazione di alcuni insegnamenti in inglese, per favorire la mobilita incoming di docentl stranieri, in
particolare nelle magistrali, fispondere all'esigenza di molti studenti stranieri, interessati al dottorato di ricerca in Biotechnology and Smart Practices for a sustainable Management of Natural Resources, Foed and
Agriculture, a frequentare un LMCdS presso UNIFG. In tale linea si colloca |a progettazione di attivita didattiche con forme di apprendimento cooperativo e attivo {Problem Based Learning e Cooperative Learning) gia
sperimentate per alcuni insegnamenti dei LMCd$ {obiettivo operativo D.1.2.2 del Piano Strategico). Relativamente all'internazionalizzazione, il DAFNE si propone di migliorare I"attrattivita imternazionale dei CdS e

promuovere la mobilita studentesca con: -erogare alcuni CFU (microcredentials) o insegnament! in inglese; -incentivare la mobilita virtuale con corsi MOQC; -siglare accordi di scambio con Universita estere; -organizzare
winter e summer school in inglese.
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Ricerca ed alta formazione
Cambiamenti climatici, esaurimento delle risorse energetiche fossili, consumo insostenibile delle risorse naturali, rarefazione della biodiversit3, necessita alimentari crescenti a fronte di una dotazione di terre coltivabili

che si contrae, una popelazione mondiale lungi dallo stabilizzarsi sono problematiche che, nel foro insieme, definiscono una situazione di crisi del modelio di sviluppa produttivo, A partire dagli anni 2000, si aggiunge il
verificarsi di epidemie a rapida diffusione globale. Tutto cid evidenzia la necessita di una collaborazione interdisciplinare per proporre soluzioni.

Occorre innovare i processi produttivi, assicurare disponibilita ed equo accesso al cibo {food security), garantire che il cibo cosi faticosamente ottenuto non vada perso o sprecato {food loss e food waste), difendere la
salute di chi lo consuma {food safety). La dimensione globale degli scambi e dei consumi richiede inoltre un sistema di tracciabilita, garanzia d’origine, prevenzione e controllo. IValtro canto, aumentane le iniziative di
filiere agroalimentari “corte”, le esperienze di “comunita del cibo”, le innovazioni sociali che avvicinang il consumatore al produttore {“prosumer”} e promuovono la multifunzionalitd, cosi come le esperienze di
agricoltura “in rete” (web-farmers” market). Infine, I'evoluzione tecnologica prevede sempre di pill processi maggiormente sostenibili, a basso consumo energetico e idrico e a basso impatto, orlentati al recupero ed alla
valorizzazione dei residui e degli scarti, oltre che focalizzati sul prolungamento delia shelf life degli alimenti per la riduzione degli sprechi. La salute, la qualita della vita ed il benessere non riguardano solo Fuomo come
individuo ma anche le comunita e le relazioni sociali, cosi come I ambiente in cui vive, un’unica risorsa (“one earth”).

Da queste premesse nasce il progetto “One Earth - One Health”, I'obiettivo congiunte a cui tutto il DAFNE cerchera di contribuire, ciascuno secondo le proprie competenze.

II DAFNE ha tutte le risorse di conoscenza per realizzare un piano di “recovery” che coinvolga tutte le potenzialita disponibili, in stretta connessione con le politiche europee del Green Deal. Il tema “One Earth — Cne
Health” viene riconfermato rispetto alla programmazione elaborata per il triennio 2020-2022, in quanto i presupposti e le direttrici d’analisi non solo manifestano valenza attuale, ma hanno assunto valenza di vero e
proprio “presagio” rispetto alla crisi acuta (sanitaria, ecologica, e geopolitica insieme) vissuta nel medesimo lassa temporale. Cib che si percepiva, tre anni fa, in termini di rischio e vulnerabilita, appare oggl confermato in
tutta la sua cogente realta.

Al contempo, il tema “One Earth — One Health” costituisce un alvea tematico idoneo ad accogliere gli obiettivi individuati nell’elaborazione del Piano di Eccellenza del DAFNE {2022). Conseguito, negli anni precedenti, un
ottimo risultato in merito al rafforzamento di settori legati alle scienze e alle tecnologie dei processi alimentari, avendo poi awiato proficuamente Finnesto delle discipline ingegneristiche nell’asset delle competenze
dipartimentali, si & ritenuto strategico, col Piano di Eccellenza, assegnare un ruolo ai settori connessi ai processi produttivi agrari ed alla gestione delle risorse naturali, di quelle biologiche, delle risorse genetiche e di
biodiversita, dei processi a carico del suolo agrario e della sua qualita ecosistemica.

Di seguito l'articolazione delle linee tematiche del DAFNE.

v PROCESSI PRODUTTIVI AGRARI: -Miglioramento genetico e valorizzazione delle produzioni agrarie tipiche e di qualita; -Produzioni vegetali: innovazione e qualita delle produzioni erbacee, frutticole e orticole: -
Produzioni zootecniche: benessere e salute degli animali; -Difesa delle colture, delle produzioni e delle derrate da patogeni ed insetti; -Infezioni parassitarie di interesse veterinario e zoonasico; -Meccanica @
meccanizzazione dei processi agrari ed agroindustriali; -Ingegneria agraria e dei biosistemi.

v ECOSOSTENIBILITA’ E GESTIONE DELLE RISORSE NATURALIL, DEL TERRITORIO E DEL PAESAGGIO: -Sistemi agrari ad alta compatibilita ambientale ed elevata valenza ecologica;
vegetale animale e microbica; -Pianificazione del territorio e sviluppo rurale.

-Valutazione e tutela della biodiversita

v PROCESS| DI TRASFORMAZIONE AGRO-ALIMENTARE: -Tecnologie alimentari convenzionali ed innovative; -Chimica e biochimica vegetale ed alimentare; -Microbiologia degli alimenti;
immagini digitali; -Impiantistica e techologie post-raccolta.
v AGROINDUSTRIA DELLE PRODUZIONI NON-FOOD: -Processi biorefining e biomolecole attive d’interesse industriale: -Bioenergia e biomateriali.

v QUALITA’ DEGLI ALIMENT! E NUTRIZIONE: -Qualita nutrizionale degli alimenti e nutrizione personalizzata; -Analisi chimica fine degli alimenti e delle bevande; -Sicurezza, traceiabilita e rintracciabilita degli alimentf; -
Marketing e comportamento del consumatore; -Analisi del mercato agro-alimentare.

-Sensoristica applicata e analisi di
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Terza missione

Il DAFNE intende dedicare il massimo impegno alle attivita di Terza Missione (TM} per poter diventare protagonista del territorio, propulsore di miglioramento culturale ed economico della societd, {| DAFNE offrira le
proprie conoscenze a tutta la societa con positivi impatti sociali, economici, culturali e ambientali. Il DAFNE assume un impegno verse i cittadini potenziando le attivit3 e le interazioni che contribuiranno alla formazione
della futura classe dirigente locale.

Con questi obiettivi, | DAFNE si impegna a mettere in atto le Azioni di TM, cosi come definite dalP ANVUR el Bando per la VQR 2015-2013 considerando, inoltre, le diverse dimensioni degli Impatti (1): 1. Dimensione
saciale, economica e culturale; 2. Rilevanza rispetto al contesto di riferimento; 3. Valore aggiunto dei beneficiari; 4. Contributo della struttura proponente, valorizzando I'aspetto scientifico laddove rilevante.

Per ottenere questi traguardi, il DAFNE sosterra un gruppo di lavoro di TM, coordinato dalla Direzione e dal delegato della TM, affiancato dal personale strutturato, dotandosi anche di un budget per le attivita di TM. Le
azioni saranno progettate tenendo conto della missione di valorizzazione economica della conescenza e della missione culturale e sociale.

Per quanto riguarda la valorizzazione economica della conoscenza il DAFNE dedichera sempre maggiore attenzione alla brevettazione, registrazione e trasferimento commerciale dei risultati della ricerca dando luogo a
diritti di proprietd intellettuale (Azione a). Sard sostenuta la valorizzazione def brevetti gia esistenti, anche attraverso le interazioni con le strutture di trasferimento tecnologico (Azioni a, ¢} e sara favorita la
sensibilizzazione dei ricercatori/docenti nei confronti di questi temi, af fine di generare nuovi di diritti di proprieta industriale {Azioni a, c; 11,2,3,4).

Sara alimentata la cultura dell'imprenditorialitad accademica {Azione b; 11,2,3} sostenendo laureati, dottorandi e dottori di ricerca nei percorst di brevettazione, di creazione di nuovi spin-off, acceleratori di impresa e start-
up su settori rilevanti per gli obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’ONU {SDGs) (Azione J; 11,2,3,4).

Saranno attivate azioni di cooperazione.con imprese locali e parti sociali nellottica del living lab per realizzare proposte progettuali nazionalifinternazionali. Saranno attuate Iniziative {gruppi di {avoro, convegni, etc.) per
la creazione di reti di cooperazione locale che, facendo leva sulla responsabilita sociale, possano creare processi di welfare ed economia circolare. Non meno importanti saranno le dirette interazioni con le imprese
atiraverso attivita di conto terzi con diversi impatti positivi (11,2,3,4).

Relativamente alla missfone culturale e sociale, il DAFNE svolge azioni mirate a consolidare il suo impegno verso gli studenti attraverso azioni di orientamento allo studio, miglioramento delle proposte formative, didattica
extracurriculare e formazione e-learning (Azione f; 11). "adattamento della formazione alle esigenze territoriali deriverd dalle azioni di public engagement (Azione f) e contribuira a raggiungere gli obiettivi di SDGs {Azione
J} anche attraverso la progettazione di nuovi percorsi di perfezionamento, Short-Courses, Summer Schools, oltre quelli gia attivi (Azione f).

Il miglioramento delle attivita di Public Engagement sara al centro dell'impegno del DAFNE. Saranno potenziate le azioni gia in essere guali: la divulgazione scientifica verso non esperti {Azione g-il), 1 percorsi per le
Competenze Trasversali e Orientamento {Azione g-iii; 11,2,4), i percorsi di scoperta delle professioni (es. Agronomao, Tecnologe Alimentare, Gastronomo, Ingegnere) {Azione g-ii). I} DAFNE, inoltre, si impegna a
moltiplicare le azioni di Public Engagement mediante I'organizzazione di eventi aperti alla comunit (Azione g-i), la divulgazione scientifica {Azicne g-ii), il coinvolgimento dei cittadini (Azione g-iii) e del mondo
dell'Istruzione scolastica {es. promozione di uno stile di vita sano, sicuro e sostenibile come indicato dagli SDGs) (Azione g-iv; £1,2). Sara consolidato I'impegno verso manifestazioni di cultura scientifica quali ‘La Notte dei
Ricercatori’ {Azione g-iif; 11,2,4). Tutte le attivitd scientifiche, didattiche e di TM saranno divulgate attraverso le pagine istituzionali Facebook ed Instagram di Dipartimento (Azione g-ii). Sara inoltre stimolata la
partecipazione a progetti di sviluppo urbano e valorizzazione del territorio (Azione h).

Infine, sara rafforzato Fimpegno verso la cultura Open Science {Azione 1; 11,2,3,4) promuovendo Faccesso e la distribuzione pill equa alla conascenza ed il coinvolgimento della societs nelle attivita di ricerca. Sara

potenziato F'Open Access, Open Data, Open Software al fine di impedire la discriminazione dell accesse alla conoscenza, Sara dedicata attenzione alla Citizen Science ed alla Open Infrastructure per la valorizzazione delle
grandi attrezzature del DANFE (Azioniie J; 11,2,3,4).
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Offerta formativa

Requisiti di docenza
H DAFNE persegue il miglioramento della qualita del processo formativo mediante un progressivo perfezionamento degli standard qualitativi, 'individuazione di eventuali carenze nei processi di gestione ¢ I'adozione di
azioni correttive, lo sviluppo della cultura della qualita della didaitica.
La consistenza del corpo docente e fa sua qualificazione sono uno dei pilastri dell’ offerta formativa universitaria €, unitamente alla trasparenza del progetto formativo e all'adeguatezza delle strutture, costituiscono
requisiti indispensabili per I'accreditamento del CdS. | requisiti di docenza, oltre a garantire I'equilibrio del rapporto numerico docenti/studenti (MUR DM 1154/2021) responsabilizzano i singoli docenti allimpegno
primario per il corretto funzionamento di uno specifico Cds.
Il DAENE, annualmente assicura la copertura degli insegnamenti dei CdS, curando gli aspetti di competenza, coerenza con il settore scientifico-disciplinare {SSD) e continuita didattica dei docenti e individua i docenti di
riferimento, seguendo due principali direttive:
- verificare che | dacenti di riferimento afferiscano, almeno per il 50%, a macrosettori corrispendenti agli 55D di base o caratterizzanti del corso;
-rispettare i requisiti minimi di docenza per numerosita e ruolo, come previsto della norma vigente;
-opportunit di coihvolgere attivamente i docenti di riferimento nel funzionamento del CdS, in qualita di componenti del Gruppo di Assicurazione della Qualith {GAQ) o del Comitato di Indirizzo del CdS.
Secondo quanto previsto dal sistema di Assicurazione della Qualita dei CdS del DAFNE, tutti i docenti, in particolar modo quelli di riferimento, in qualit3 di componenti dei GAQ, hanne il compito di:
-coadiuvare il Coordinatore del CdS nefle attivita del processo AVA, garantendo che il sistema di qualita ambisca al continuo miglioramento;
-coordinare gli insegnamenti e i relativi programmi al fine di realizzare percorsi formativi coerenti con
gli obiettivi e i risultati d'apprendimento attesi;
-esaminare la congruita dei syllabi indicando eventuali adeguamenti necessari;
-affiancare il Coordinatore nell’esame di altre istanze relative alla didattica.
Attualmente il DAFNE dispone del seguente corpo docente:
-57 professori (24 PO +33 PA);
- 20 ricercatori {5 RU, 7 RTD-a, 8 RTD-b).
Inoltre, sono stati garantiti i requisiti minimi di docenza per gli istituendi CdS in Biotecnologie (L2} e in Ingegneria della Trasformazione Digitale (L8), come da programmazione strategica di Ateneo.
In termini di consistenza numerica, la sostenibilita dell’offerta formativa del DAFNE richiedera un minimo di 72 docenti di cui almeno 42 professori a tempo indeterminato. .
Il DAFNE, quindi, individua e implega i docenti di riferimento, ponende attenzione alla consistenza e alla qualificazione degli stessi al fine di supportare il continue miglioramento della qualita dei CdS. | requisk
sono attualmente soddisfatti da 66 docenti (49 professori del DAFNE, 2 Professori di altro dipartimento dell’ Ateneo e 14 ricercatori), e da 2 ricercatori di altro Ateneo (in convenzione).

L'incremento del corpo docente del DAFNE prevedibile nel periodo di riferimento 2023-2025 potra ancor meglio qualificare 'offerta formativa, andando a colmare mancanze di docenti soprattutto su SSD di base e
caratterizzanti.

i di docenza
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QUADRO C - OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL DIPARTIMENTO (in aderenza al piano strategico di Ateneo)
Offerta formativa
Criticita relative al rapporto tra ore di didattica progr. e num di prof. e ric. di ciascun SSD, con particolare riferimento alle discipline di base e caratterizz.

Equilibrio tra docenza assistita e docenza erogabile dai Settori Scientifico-Disciplinari: la sostenibilith reale della didattica dei corsi di studio.
Le “Linee guida per Yaccreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari” emanate dal’ ANVUR evidenziano I'importanza per gli Atenei di disporre di
strategie per monitorare e ottimizzare le ore di didattica assistita erogata dai Dipartimenti, in relazione alla quantita di docenza teorica erogabile. Il rapporto tra la quantita di

docenza assistita richiesta per S5D dai Regolamenti Didattici dei CdS e la docenza erogabile, dai singoli settori, in base alla composizione del suo corpo docente rende la misura
della sostenibilita didattica dell’offerta formativa di ciascun Dipartimento.

Ad oggi, i 5 corsi di laurea (includendo Scienze Biologiche) e 4 (includendo SVE) corsi di laurea magistrale attivi presso il DAFNE esprimono un DID relativo agli insegnamenti
obbligatori {di base, caratterizzanti e affini} reale di 10429 ore {1176 CFU).

In base al numero di CFU attribuiti ai diversi insegnamenti dai Regolamenti Didattici dei CdS del DAFNE, i singoli SSD, nel periodo di riferimento 2023-2025, sono sviluppati in
ore di didattica assistita secondo i rapporti previsti dai Regolamenti Didattici in relazione alle diverse tipologie di attivita (ex cathedra, esercitazioni in aula o in laboratorio,
visite guidate), cosi come progettate per ciascun insegnamento.

Le criticita interessano primariamente alcuni SSD delle discipline di base e caratterizzanti privi di docenti. Momentaneamente, gran parte degli insegnamenti di questi settori
sono coperti da professori e ricercatori di altri $5D, affini culturalmente; cid comporta, perd, sia una perdita di specializzazione dell'insegnamento sia un aggravio per quei
settori che generosamente si fanno carico per la copertura. Alcuni insegnamenti vengono aitresi coperti per affidamento. Alcuni dei SSD di base privi di docenti interessano
non solo I'offerta formativa del DAFNE, ma anche quella di altri Dipartimenti, quindi, si possono considerare “trasversali” alle esigenze didattiche di Ateneo.

Alcuni SSD delle discipline caratterizzanti mostrano, parimenti, delle criticita, anche a seguito di pensionamenti/trasferimenti, seguiti da alcuni settori di discipline affini.

IE DAFNE si impegna, inoltre, a garantire un’ampia offerta di attivita didattiche a libera scelta degli studenti che include sia insegnamenti significativi per la formazione
professionale, sia insegnamenti pil legati ai risuitati della ricerca, che suscitano I'interesse di studenti orientati a contenuti specialistici e all’alta formazione.

In considerazione delle criticitd emerse, del peso dei diversi ambiti disciplinari nel processo formative, nonché delle revisioni dei Regolamenti Didattici apportabili ai CdS nel
periodo di riferimento 2023-2025, il DAFNE di seguito formula le proposte e priorita per 'acquisizione di nuove figure docenti.
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Professore Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/01 ECONOMIA ED
ESTIMO RURALE

Alta

Incrementare I'efficacia della didattica, erogata anche in
modalita blended, e |a qualificazione della ricerca sugli
aspetti economici della relazione tra alimentazione e salute.
Ampliare la progettualita sugli aspetti di mercato connessi
alla qualita e alla sicurezza alimentare. Favorire le attivita di
terza missione volte a promuovere corrette abitudini
alimentari e stili di vita orientati alla sostenibilita.

Professore Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/02 AGRONOMIA E
COLTIVAZIONI ERBACEE

Alta

Promuovere e rafforzare le attivita didattiche, di ricerca e di
terza missione nel settore dell’agronomia e delle coltivazioni
erbacee per accrescere il sapere correlato alla gestione
efficiente delle risorse in sistemi agricoli a basso impatto
ambientale anche attraverso tecniche di agricoltura di
precisione. Approfondire lo studio e comprensione dei
meccanismi produttivi in risposta ai cambiamenti climatici e
alle strategie di mitigazione degli effetti connessi.

Professore Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/15 SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI

Alta

Far fronte allo stato di sofferenza del settore dovuto alla

messa in quiescenza e al trasferimento ad altro Dipartimento
di docenti in ruolo.
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Professere Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/19 ZOOTECNICA
SPECIALE

Alta

Incrementare la qualificazione della didattica e della ricerca
sugli effetti dei cambiamenti climatici nel comparto
zootecnico, con particolare enfasi allo studio e comprensione
dei meccanismi fisiologici, produttivi ed immunologici attivati
in risposta allo stress termico e alle strategie di mitigazione
‘tdegli effetti connessi.

Professore Ordinario

Area 09 - Ingegneria
industriale e dell’informazione

ING-INF/05 SISTEMI- D1
ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

Alta

Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Ingegneria
della trasformazione digitale

Professore Ordinario.

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/09 MECCANICA
AGRARIA

Media

‘Imissione e ricerca scientifica sui temi delle macchine e degli

Aumentare la qualificazione e I'efficacia della didattica, terza

impianti per la produzione e la trasformazione degli alimenti.
Il settore ha recentemente perso 1 PO (pensionamento),
garantisce anche una parte delle discipline di base
(Matematica) per diversi CdL, coordina un Dottorato di
Ricerca ed & molto attivo nel conseguire progetti e
commesse di ricerca nazionali ed internazionali.
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Promuovere nuovi studi e ricerche di elevato profilo
scientifico inerenti la Patologia vegetale e la Diagnosi di
laboratorio. Particolare interesse assume la Patologia

Area 07 - Scienze agrariee | AGR/12 PATOLOGIA

. Medi veeetale in un contesto emergenziale dovuto, sia ai
veterinarie VEGETALE edia & &

cambiamenti climatici che stimolano I'insorgenza e la
recrudescenza dei fitopatogeni, che all'introduzione di quelli
da quarantena e/o alieni nel territorio di riferimento.

Professore Ordinario

Far fronte allo stato di sofferenza del settore dovuto alla
Media Imessa in quiescenza e al trasferimento ad altro Dipartimento
di docenti in ruolo.

Area 07 - Scienze agrarie e AGR/15 SCIENZE E

Professore Ordinario .
veterinarie . TECNOLOGIE ALIMENTARI

Potenziare ed aumentare nel settore dell'economia e

~ ideli’estimo rurale la qualificazione della didattica, ricerca
L. Area 07 - Scienze agrarie e AGR/01 ECONOMIA ED scientifica e terza missione sui temi del’economia di mercato
Professore Ordinario . Bassa . . s . . I
veterinarie ESTIMO RURALE dei prodotti agroalimentari con particolare riferimento al
comportamento del consumatore, alla sostenibilita delle

innovazioni e alla responsabilita sociale.
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Professore Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/10 COSTRUZIONI
RURALI E TERRITGRIO
AGROFORESTALE

Bassa

Professore Ordinario

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/19 ZOOTECNICA
SPECIALE

Bassa

incrementare la qualificazione della didattica e della ricerca
sugli effetti dei cambiamenti climatici nel compario
zootecnico, con particolare enfasi allo studio e.comprensione
dei meccanismi fisiologici, produttivi ed immunologici attivati
in risposta allo stress termico e alle strategie di mitigazione
degli effetti connessi.

Professore Associato

Area 01 - Scienze
matematiche ed informatiche

INF/O1 INFORMATICA

Alta

Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Ingegneria
della trasformazione digitale

Professore Associato

Area 05 - Scienze biologiche

BIO/03 BOTANICA
AMBIENTALE E APPLICATA

Alta

Nel S5D BIO/03 & assente un docente di riferimento che,
oltre a garantire la copertura degli insegnamenti nei corsi di
laurea triennale e magistrale, dovra supportare
specificatamente I'obiettivo strategico 1 e 2 previsti
nellambito del progetto di eccellenza.
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Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/04 ORTICOLTURA E
FLORICOLTURA

Alta

Espandere e specializzare la ricerca scientifica e la didattica
sui temi delle innovazioni non soltanto nel campo della
orticoltura ma anche nel florovivaismo e colture protette,
finalizzate allo sviluppo di modelli produttivi sostenibili in
termini di qualita di sistema e prodotto. Intensificare la
1disseminazione delle innovazioni scaturite dalla ricerca verso

i diversi ambiti del tessuto sociale.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/07 GENETICA AGRARIA

Alta

Supportare le attivita didattiche correlate all'attivazione di
nuovi corsi di studio {BIOTECNOLOGIE) e scientifiche nel
campo delle biotecnologie genetiche agrarie e del
miglioramento genetico delle specie agrarie, per accrescere il
sapere correlato all’adozione di forme di agricoltura
maggiormente sostenibili e attuare interventi genetici
innovativi.
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Aumentare la qualificazione e I'efficacia della didattica e
della ricerca sui temi delle macchine e degli impianti per la
produzione e la trasformazione degli alimenti e intensificare

le iniziative di terza missione. |l settore ha di recente perso 1
Ajta PA {per passaggio a PO presso altra sede), garantisce anche
una parte delle discipline di base (Matematica) per diversi
CdL, coordina un Dottorato di Ricerca ed & molto attivo nel
conseguire progetti e commesse di ricerca nazionali ed
internazionali. .

Area 07 - Scienze agrariee AGR/09 MECCANICA

Ricercatore TD di tipo B L :
veterinarie . AGRARIA

Nel SSD AGR/13 & assente un docente di riferimento che
oltre a garantire la noumchm.mmm: insegnamenti nei corsi di
laurea triennale e magistrale dovra supportare

AGR/13 CHIMICA AGRARIA Alta specificatamente i Moduli 1.a {capacita del suolo ad agire da
sink attivo di carbonio e biorimedio) e 1b (ciclo dei nutrienti
e della sostanza organica del suolo) del progetto di
Eccellenza.

.>.qmm 07 - Scienze agrarie e

Ricercatore TD di tipo B o
veterinarie
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Ricercatore TP di tipc B

. ‘Area 07 - Scienze agrarie e

veterinarie

AGR/15 SCIENZE E
TECNOLOGIE ALIMENTARI

Alta

Far fronte alla notevole criticita del carico didattico gravante
sul settore, acutizzata da un recente pensicnamento.
Rafforzare la ricerca sull’innovazione nelle tecnologie
alimentari, continuando a contribuire significativamente alla
produzione scientifica di alto livello editoriale del DAFNE, al
rilascio brevetti e alla partecipazione ad iniziative volte a
promuovere I'immagine dell’Ateneo di Foggia.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/19 ZOOTECNICA
SPECIALE

Alta

Ampliare le attivita di ricerca e didattica volie a generare e
trasferire conoscenze e competenze sulle relazioni tra
alimentazione e salute umana nel settore delle produzioni
animali. Potenziare la ricerca finalizzata all'individuazione e
identificazione di molecole hiofunzionali.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie &
veterinarie

VET/06 PARASSITOLOGIA E
MALATTIE PARASSITARIE
DEGLI ANIMALI

Alta

FdT [TOME anE TNd8BIOTT E5IZETIZE VIUdLLILTE LTiE 1T SELLUTE
eroga anche presso il Dipartimento di Medicina (Corsi di
studio e Scuole di Specializzazione) e la necessita di
incrementare la didattica in lingua inglese. Rafforzare la
ricerca sulle applicazioni di tecnologie alimentari innovative
nel settore della sicurezza alimentare (food-borne parasites).

Contribuira ancora nit cignificativamanta aali cegmii

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/02 AGRONOMIA E
COLTIVAZIONI ERBACEE

Media

POTENIZIai e e dllivitg U7 T1ICET L & U TUTTITaZIUVTTE SUWiia
sostenibilitd dei sistemi colturali erbacei da perseguire
mediante un approccio di climate smart agriculture.
Accrescere il trasferimento tecnologico verso il tessuto
produttivo delle imprese locali per promuovere efficienza

Ayien dolln vicemrco o cimlitd dalls neadisiona anlllattics dalla
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Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/11 ENTOMOLOGIA
GENERALE E APPLICATA

Supporto scientifico-didattico alla realizzazione e gestione di
progetti di ricerca e per lo svolgimento del carico didattico di
pertinenza del settore dell’Entomologia generale e applicata.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/16 MICROBIOLOGIA
AGRARIA

Media

Supportare con una figura qualificata le esigenze di didattica,
relativamente ai corsi di laurea di | livello in Scienze
Biologiche (interdipartimentale con i Dipartimenti di area
medica) e di Biotecnologie, e di ricerca ad essi collegate,
potenziando le attivita di ricerca specialistica legate alla
{sestione delle risorse microbiche naturali in un’ottica one
Hearth-One Health.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/03 ARBORICOLTURA
GENERALE E COLTIVAZIONI
ARBOREE

Bassa

Implementare la ricerca scientifica del settore, con
particolare riferimento allo studio della sostenibilita
colturale, dei processi ecofisiologici, delle tecniche di
agricoltura di precisione, del valore nutrizionale e salutistico
dei prodotti frutticoli e della valorizzazione della biodiversita
delle specie legnose da frutto. Incrementare il trasferimento
tecnologico e gli scambi scientifici internazionali.
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Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
" veterinarie

AGR/04 ORTICOLTURA E
FLORICOLTURA

Bassa

Espandere e specializzare |a ricerca scientifica e |a didattica
sui temi delle innovazioni non soltanto nel campo delia
orticoltura ma anche nel florovivaismo e colture protette,
finalizzate allo sviluppo di modelli produttivi sostenibili in
termini di qualita di sistema e prodotto. Intensificare la
disseminazione delle innovazioni scaturite dalla ricerca verso

i diversi ambiti del tessuto sociale.

Ricercatore TD di tipo B

Area 07 - Scienze agrarie e
veterinarie

AGR/09 MECCANICA
AGRARIA

Bassa

Aumentare la qualificazione e I'efficacia della didattica e

della ricerca sui temi delle macchine e degli impianti per la
produzione e la trasformazione degli alimenti e intensificare
le iniziative di terza missione. Il settore ha di recente perso 1
PA (per passaggio a PO presso altra sede), garantisce anche
una parte delle discipline di base (Matematica) per diversi
CdL, coordina un Dottorato di Ricerca ed & molto attivo nel
conseguire progetti e commesse di ricerca nazionali ed
internazionali.
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Personale Area 88D Priorita Obiettivo specifico da conseguire
HCCTESCENTTEHIVILE U STUUIOE VAIUPTZZ8 ZH0NE UG A OV ETS] G TTHCE Ay uaie
Ricercatore TD di tipo B | Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie DGR MICROEILEGIA AERATEA. Bassa : WP iserbatoio di risorse sostenikili atte a rispendere alle sfide globali del settore ‘agrifood’.
= rOE T SUpPOTto Al TSAlEZAAtNE HeE ODIGHVL (i Progats—
Personale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie BGRAS AGRONORER E-COH TIAZENE FREMCEE Al . 4 am_ UEE._.E._mnS di Eccellenza, con particolare riferimento alla nﬂm:EuwNE:m nm:m
- AN \ froanhe dal i Jall 2 i Li
Personale tecnico scient. | Area 07 - Srienze agrarie e veterinarie ARSI, AEECIRICCrTURR, GENERALE E COEFMAZIONI: ARBOREE At v mmmmo_.nmﬂm il supporto afla ricerca, con particolare _._ﬁm:_.:m_._ﬂo m__m attivitd da
svolgersi nei campi sperimentali per [o studio dell'innovaziane agrotecnologica, per
Personale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agrarie & veterinarie | AGRAE QRTHCOLTRIRA E FLOBNCOLTURA. | Al W Ysupportare Je attivita di ricerca in laboratorio e in campo.
. : N . . ” upporio ecnico-amministrative  grincpaimente  nella  realizzaZiong I athivila EIEN
Personale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agrane e veterinarie RERIYE ENTOMDEOQGH GEMERALE E APFUE IR Al i 4 m_um_.:.:m:pmna_..m e ﬁu.m:am:nu tecnologica nel settore am__,m:SBn_oma mm.._n..u_m e mnu_mnwnm. Le
. . i . u:ttc_ d .. C 4
Personale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie SER/TE MECROEWORDGE AERARIL A W Beorretto Ezn_o:m_ﬁmﬂo n_m__m attrezzature esistenti e in via n__ mnﬁ__.:m_w_s_:wh _m numerose
Personale tecnico scient. - | Area 03 - Scienze chimiche | TN CHEMACA AMALITHCA, Al "W Liorte aumento grazieai umerosi progettl di na__mao_.muo:m Scientifica con i diversi gruppi di
Parsonale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agraiie & veterinasie  VET/04 ISPEZSOMNE DEGEN ALINENTS (8 QRIEINE ANIMRLE bedia v ..
Personale tecnico scient. | Area D7 - Scienze agratie & veterinarie NER/DE PARASSITORCIGRR E MSLATTIE RARASSITRRIE DRELI ANAKALY Miedia : W fcampo che in laboratorio nel nm:io am__m sicurezza m__:._m:ﬁmﬂm :oon_ co:ﬁ umﬂmm_nm&
Ricercatore TD ditipo B | Area 07 - Scienze agrarie e veterinartie - -1 AGR/AZ ACROMONMEA E COUTIVATINNE ERBACEE Bassz . "W {idei sistemi agrari ad alta compatibiliti ambientale ed elevata valenza ecalogica con particolare
- sSvimarerinaicifwviratrmomauio e Erdiepe s uraciieas il
Persanale tecnico scient. | Area 07 - Scienze agratie e vaterinarie AGR/YS SCHENE E TECNDLOGE MIREENTARS Bassa W ilcoerenti con le ﬂ::mm_m di sviluppo DAFNE, non momnm:_ __ mo_o dal personale docente.
b n S st L N T DN
Ricercatore TD ditipo A - | Area 01 - Scienze matematiche ed informatick WART/ITE LOGICA MARTERIRTICA Mra .. v Esigenze didattico-scientifiche istituendo oam in _:omm:m:m n_m__m trasformazione
Ricercatese TD ditipo A | Area 02 - Scienze fisiche FIS/BT FSICA SPERMENTALE Al A 4
Ricercatore TD ditipo A | Avea 03 - Scienize chimiche : CHEBAAIE CHIMICA QRGHIECA A © W iEsigenze didatfico-scientifiche istituendo CdS in Biotecnologis
Ricercatore TD di tipo A | Area 09 - i3 ind le e dell N G- IFAS SSTENE B FLABDRAZONE DELES INFORMAZIONY At v Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Ingegneria defla trasformazione
: digitale
Ricercatore TD ditipo A | Area 01 - Scietize matenstiche ed informatiche RS INFORMATICA, alta L 4 ‘iEsigenze didattico-scientifiche istiiuendo CdS in Ingegneria delia trasformazione
-_jdigitale
Ricercatore TD i tipo A | Ares 09 - Ingegneriaindustriale e dellfinf - T T —— Atz % ‘.“ Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in _:umm_:m_._m nm__m trasformazione
. digitale
Ricercatore TD di ipo A | Area 05 - Scienze biokagiche I3 FSMIRDGIA L - W i Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Biotecnologie
Ricercatore TO di tipo A | Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie | ARG GENETIES AERARIA  hita - W IEsigenze didatticc-scientifiche isfituendo Cd$ in Biotecnoiogie
Ricercatore TD dii tipe A | Area 07 - $cienze agrarie e veterinarie | AGRYYS ZOCTECNICA SFRCIALE | AR - W iEsigenze didattice-scientifiche istituendo CdS in Biotecnologie
Ricercatore TD di tipo A | Area 05 - Sdenze bialogiche E20/15 MICROBIOLOGIA CENERALE Az | W | Esigenze didattico-scientifiche istituendo CS in Biotecnologie
Ricercatore TD di tipo A - Area 05 - Scienze biologiche R EHOCHIRAN, At W [ Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Biotecnologie
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University i Foggia
Personale Area 858D Pricrita Obiettivo specifico da conseguire
Ricercatore TD di tipo A | Area 05 - Scdienze biologiche ’ BEY13 BIODOGEA APFLICATA. hRa W Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Biotecnolegie
Ricercatore TD ditipo A | Area 09 - Ingegneria industriale e dellinformazione G- INEADT ELETTROMICA e W nm_.mﬂ.mm.:Nm didattico-scientifiche istituendo CdS in Ingegneria della trasformazione
~_-__jjdigitale
Ricercatore TD ditipo A | Area 13 - Scienze economiche e statistiche SECS-502 STATETICA PER LA RICERCA SPERIMENTALE E TECNOUGGICA Rt : wpr JiEsigenze didattico-scientifiche isfituendo CdS in Ingegneria della trasformazione
digitale
Ricercatore TD ditipo B | Area 09 - Ingegneria indusiriale g deftinforomzions BUG-RNEV TG FECNCUOGHE € SISTERE B LAVORADIONE Alta v

Esigenze didattico-scientifiche istituendo CdS in Ingegneria della trasformazione
digitale




Personale

Area

SSD

Priorita

Obiettivo specifico da conseguire

Professore di seconda

Esigenze didattico-scientifiche istiuendo

fascia

dell'informazione

informazioni

. Area 05 - Scienze biologiche 09 Fisiologi Medi
fascia 2€ biologic BIO/09 Fisiologia a Cds in Biotecnologie
. . Esi idattico-scientifiche istiuendo
Ricercatore Td tipo A Area 03- Scienze chimiche CHIM/01 Chimica analitica |Alta _mwzwm. didattico ..o.n_ms friche 1St
CdS in Biotecnologie
A e - - - o sclentifi —tiuend
Ricercatore Td tipo A . rea 01 .mn_m:Nm matematiche e MAT/02-09 Alta mm_mwzmm. didattico .mn_m: ifiche istivendo
informatiche CdS in Biotecnologie
- - . - Jattico-scientifiche fsti
Professore di seconda | Area 09 -Ingegneria industriale e ING _z_u\.om Sistemi di mm_mw:Nm dida _.no scientifiche mm,n__.._m_,_ao
elaborazione delle Alta CdS in Ingegneria della trasformazione

digitale




Obiettivo specifico da conseguire

dell'informazione

Persanale Area GSD SSD Priorita
Area 09 -Ingeaneria industriale e Esigenze didattico-scientifiche istiuendo
Professore di prima fascia - & .m 09/1INF-01 ING-INF/01 Alta CdS in Ingegneria della trasformazione
dell'informazione .
digitale
. Area 09 -Ineeeneria industriale & Esigenze didattico-scientifiche istiuendo
Ricercatore Td tipo A . ok 09/IIET-01 ING-IND/31 Alta CdS in Ingegneria della trasformazione
dell'informazione ..
digitale
Area 09 -Ingesneria industrial Esigenze didattico-scientifiche istiuendo
Ricercatore Td tipo A n_m__,_:,no_.BMNW:m €€ ING-IND/16 Alta Cds in Ingegneria della trasformazione
09/IIND-04 : digitale
Area 09 -Ingegneria industriale & Esigenze didattico-scientifiche istiuendo
Tecnici di laboratorio gegneria ndustrialee — Bassa CdS in Ingegneria della trasformazione

digitale




Uiversits & Fosgi
ALLEGATO A - Piano di sviluppo

Dipartimento di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria - C.d.D. del 23/07/2024
QUADRO E - INFRASTRUTTURE (realizzazione, potenziamento, manutenzione)

Relativamente mm__ mm_omaa strutturali, il DAFNE ha esigenze di manutenzione e di potenziamenta. In questa sede si evidenziano i punii pill critici.

Aule didattiche. Nella sede di via Napoli sono urgenti interventi che risclvano i problemi di manutenzione del sistemi di oscuramento, areazione, condizionamento termico e dei banchi degli studenti.

Laborateri scientifici. Molti degli ambienti destinati a laboratori scientifici richiedono risolutivi interventi di manutenziene sia ordinaria che straordinaria {es. Laboratorio di Arboriceltura, Laboratari Core Facility, ete.). |
laboratori Core Facility, in particolare, che ospitano impianti pilota indispensabili a progetti di ricerca, sono in parté addirittura inagibili per evidenti lesioni strutturali.

Laboratori didattici. | pochi laboratori didattici presenti nella sede di via Napali sono di dimensione limitata per ospitare i grupgi di studenti frequentanti. Cid comporta numerose turnazioni per espletare le attivita
pratiche previste negli insegnamenti, con evidente disagio per gli studenti oltre che ton aggravio per i docenti.

in linea generale, il DAFNE ha necessits di maggiori spazi laboratoriali didattici per migliorare I'efficienza e 'efficacia delle attivita didattiche pratico-applicative, fondamentali per i corsi di studio di tipo scientifico.

Aule informatiche. Uattuale disponibilita di noﬂmuo:._ & molto sottodimensionata rispetto alle esigenze didattiche e/o di utilizzo da parte di studenti e ricercatari. 5i ravvede |'urgente necessita di un aumento del numero
di postazioni e di un adeguamento dell” hardware installato.

Uffici e studi, GIi studi destinati ai docenti e gli uffici del personale tecnico scientifico ed amministrativo sono mummmo inadeguati e, in taluni casi, soggett a infiltrazioni idriche di varia natura. Alcuni danni verificatisi anni
addietro non sono stati mai risarciti. Sono quindi necessari décisivi interventi di manutenzione straordinaria.

Aree destinate agli studenti. Mancano del tutto ambienti da destinare zllo studio o alla ricreazione degli studenti. Questi ultimi sono spesso costretti ad occupare aree non destinate a gquesto scopo {carridoi, atril, aule)
creando disturbo alle altre attivita svolte.

Altri spazi dipartimentali. Si richiedono interventi di manutenzione per ripristinare if decora di atri, corridoi e servizi igienici. Questf ultimi, in particolare, risultano insufficienti in considerazione del numero di studenti
frequentanti e della loro permanenza in Dipartimento anche nelle ore pomeridiane per it completamento delle attivitd didattiche.

Campi sperimentali. Manca la disporibilita di spazi equipagglati con strutture ed attrezzature di ricerca e sperimentazione di campo, di cui possano usufruire tuttl 1 settori coinvalti in ricerche che richiedono questo tipo di
attivita. Una serra def U.p_n.Zm. realizzata presso una struttura del CREA, versa in condizioni di abbandona in conseguenza del mancate rinnovo della convenzione che consentiva I'accesso e 'utilizzo della stessa.
1finanziamenti NMmmmsuHm al DAFNE, nell'ambito del banda "Dipartimenti di eccellenza 2023-2027”, consentira di superare alcune delle criticita ora evidenziate. L"analisi complessiva suggerisce la necessita di una profonda
ristrutturazione dell'intera sede del DAFNE, o di un suo spostamento, anche parziale, in un’area idonea ad ospitare un Dipartimente del settore agro-alimentare soddisfacendo i eanoni di una decoresa e moderna sede
universitaria. Attualmente la logica con cui sono coliocate le infrastrutture di ricerca del Dipartimento rispecchia il perseguimento di una rete scientifica e tecnologica distribuita, in allineamento a standard internazionali e
multidisciplinarieta, A potenziamento di questa rete, sara realizzato un nuove pelo di ricerca provvisto di due laboratari multidisciplinari atti ad ospitare 2 nuove RF concepite come trasversali rispetto alle tematiche su cui
insistono gli obiettivi: 1) Biodiversits, biotecnologie e risorse genetiche (BIORES); 2) Agrosistemi sostenibili e contrasto ai cambiamenti climatici (SOSCLIM). Nel complesso, la visione adottata nella gestione
infrastrutturale, nei suoi obiettivi specifici, persegue finalita pil no.z,.n_mmm?.m i} di realizzare valore aggiunto ‘diffuso’ (relativamente ai diversi ambiti individuati dai differenti settori scientifico-disciplinari) nelta produzione
di ricerca di base complessiva del dipartimento, ii} di no:n.mmznmm_.m Fopportunita di driver tecnologicl in grade di catalizzare aggregazione transdisciplinare e tra portatori di interessi provenienti da diversi ambiti (es.
accademia, industria, istituzioni, societa civile), iii} di definire le basi strutturali per sostenere un modello di ricerca e sviluppo coerente con il settore agroindustriale di riferimento caratterizzato da una propensione
spiccata ad una dimensione ‘incrementale’ dell’innovazione.




ALLEGATO A - Piano di sviluppo

Dipartimento di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimenti, Risorse Naturali e Ingegneria - C.d.D. del 23/07/2024
QUADRO E - INFRASTRUTTURE {realizzazione, potenziamento, manutenzione)

Relativamente agli aspetti strutturali, if DAFNE ha esigenze di manutenzione e di potenziamento. In questa sede si evidenziano i punti pil critici.
Aule didattiche. Nella sede di via Napoli sono urgenti interventi che risolvang i problemi di manutenzione dei sistemi di oscuramento, areazione, condizionamento termico e dei banchi degli studenti.

Laboratori scientifici. Molti degli ambienti destinati a laboratori scientifici richiedono risolutivi interventi di manutenzione sia ordinaria che straordinaria {es. Laboratorio di Arboricoltura, Laboratori Core Facility, etc.). |
laboratori Core Facility, in particolare, che ospitano impianti pilota indispensabili a progetti di ricerca, sono in parte addirittura inagibili per evidenti lesioni strutturali.

Lakoratori didattici. | pochi laboratori didattici presenti nella sede di via Napoli sono di dimensione limitata per ospitare i gruppi di studenti frequentanti. Cid comporta numerose turnazioni per espletare le attivita
pratiche previste negli insegnamenti, con evidente disagio per gli studenti oltre che con aggravio per i docenti.

in linea generale, il DAFNE ha necessita di maggiori spazi laboratoriali didattici per migliorare I'efficienza e I'efficacia delle attivita didattiche pratico-applicative, fondamentali per i corsi di studio di tipo scientifico.

Aule informatiche. L'attuale disponibilita di postazioni & molto sottodimensionata rispetto alle esigenze didattiche e/o di utilizzo da parte di studenti e ricercatori. $i ravvede 'urgente necessita di un aumento del numero
di postazioni e di un adeguamento dell’hardware installato.

Uffici e studi. Gli studi destinati ai docenti e gli uffici del personale tecnico scientifico ed amministrativo sono spesso inadeguati e, in taluni casi, soggetti a infiltrazio
addietro non sono stati mai risarcitl. Sono quindi necessari decisivi interventf di manutenzione straordinaria.

driche di varla natura. Alcuni danni verificatisi anni

Aree destinate agli studenti. Mancano del tutto ambienti da destinare allo studio o alla ricreazione degli studenti. Questi ultimi sono spesso costretti ad occupare aree non destinate a questo scopo (corridoi, atrii, aule}
creando disturbo alle altre attivita svolte.

Altri spazi dipartimentali. Si richiedono interventi di manutenzione per ripristinare il decoro di atri, corridei e servizi igienici. Questi ultimi, in particolare, risultano insufficienti in considerazione del numero di studenti
frequentanti e della loro permanenza in Dipartimento anche nelle ocre pomeridiane per il completamento delle attivita didattiche.

Campi sperimentali. Manca la disponibilita di spazi equipaggiati con strutture ed attrezzature di ricerca e sperimentazione di campo, di cui possano usufruire tutti i settori coinvolti in ricerche che richiedono questo tipo di
attivita. Una serra del DAFNE, realizzata presso una struttura del CREA, versa in condizioni di abbandono in conseguenza del mancato rinnovo della convenzione che consentiva P'accesso e I utilizzo della stessa.

| finanziamenti assegnati al DAFNE, nell’ambito del bande “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027", consentira di superare alcune delle criticita ora evidenziate. L"analisi complessiva suggerisce la necessita di una profonda
ristrutturazione dell’intera sede del DAFNE, o di un suo spostamento, anche parziale, in un'area idonea ad ospitare un Dipartimento del settore agro-alimentare soddisfacendo | canoni di una decorosa e moderna sede
universitaria. Attualmente la logica con cui sono collocate le infrastrutture di ricerca del Dipartimento rispecchia il perseguimento di una rete scientifica e tecnologica distribuita, in allineamento a standard internazionali e
multidisciplinarieta. A potenziamento di questa rete, sara realizzato un nuovo polo di ricerca provvisto di due laboratori multidisciplinari atti ad ospitare 2 nuove RF concepite come trasversali rispetto alle tematiche su cui
insistono gli obiettivi: 1) Biodiversita, biotecnologie e risorse genetiche (BIORES); 2) Agrosistemi sostenibili e contrasto ai cambiamenti climatici (SOSCLIM). Nel complesso, |a visione adottata nella gestione
infrastrutturale, nei suoi obiettivi specifici, persegue finalita pill complessive i) di realizzare valore aggiunto ‘diffuso’ (relativamente ai diversi ambiti individuati dai differenti settori scientifico-disciplinari) nella produzione
di ricerca di base complessiva del dipartimento, ii) di concretizzare 'oppertunita di driver tecnologici in grado di catalizzare aggregazione transdisciplinare e tra portatori di interessi provenienti da diversi ambiti {es.

accademia, industria, istituzioni, societa civile), iii} di definire le bast strutturali per sostenere un modello di ricerca e sviluppo coerente con il settore agroindustriale di riferimento caratterizzato da una propensione
spiccata ad una dimensione ‘incrementale’ dell innovazione.




